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Dieses institutionelle Schutzkonzept orientiert sich an den Vorgaben der Diézese Rottenburg-
Stuttgart, den Praventionsordnungen der Deutschen Pfadfinder/innenschaft Sankt Georg sowie
an bewdahrten Schutzkonzepten anderer DPSG-Stamme und -Verbande.

1. Leitbild und Selbstverstandnis

Der DPSG Stamm Entringen mdchte Kindern, Jugendlichen und jungen Erwachsenen einen
sicheren, wertschatzenden und verlasslichen Raum bieten, in dem sie Gemeinschaft erleben, sich
ausprobieren und ihre Personlichkeit frei entfalten kénnen.

Jeder Mensch hat ein unverduRerliches Recht auf Achtung seiner Wiirde und auf Schutz vor
korperlicher, sexualisierter, seelischer und spiritueller Gewalt. Dieses Schutzkonzept ist Ausdruck
unserer Haltung, Verantwortung fur die uns anvertrauten jungen Menschen zu libernehmen und
aktiv zu einer Kultur der Achtsamkeit beizutragen.

Kinder und Jugendliche werden im Stamm ernst genommen, beteiligt und ermutigt, ihre Grenzen
wahrzunehmen und mitzuteilen.

An der Erarbeitung des Schutzkonzeptes waren die Leiter:innenrunde des Stammes Entringen
sowie der Arbeitskreis Schutzkonzept beteiligt.

2. Ziel und Geltungsbereich des Schutzkonzeptes

Dieses institutionelle Schutzkonzept verfolgt das Ziel, Grenzverletzungen und Gewalt jeder Art zu
verhindern, Risiken friihzeitig zu erkennen und im Verdachts- oder Krisenfall handlungsfahig zu
sein.

Es gilt fir alle ehrenamtlich Tatigen sowie fir alle Angebote der DPSG Entringen. Dazu zadhlen
insbesondere Gruppenstunden, Aktionen in den Stufen, im Stamm und im Bezirk, Fahrten,
Sommerlager, Veranstaltungen, Ubernachtungssituationen sowie die digitale Kommunikation.
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Das Schutzkonzept ist verbindlicher Bestandteil der Stammeskultur und wird regelmaRig
Uberprift und weiterentwickelt.

3. Begriffsbestimmungen

Sexualisierte Gewalt bezeichnet alle Formen von Gewalt, bei denen Sexualitdt als Mittel der
Machtauslibung eingesetzt wird. Dazu zahlen Handlungen, die die kérperliche oder seelische
Integritat einer Person verletzen und mit Geschlechtlichkeit, Intimitat oder sexuellen Themen
verbunden sind. Sexualisierte Gewalt umfasst korperliche, verbale und nonverbale Formen sowie
Ubergriffe mit und ohne Korperkontakt. Sie kann sowohl von Erwachsenen als auch von
Gleichaltrigen ausgehen und ist nicht nur auf strafrechtlich relevante Taten beschrankt.
Entscheidend ist, dass Macht, Druck oder Abhangigkeit ausgenutzt werden und Grenzen verletzt
werden.

Spirituelle Gewalt ist eine Form von Gewalt im religiosen oder weltanschaulichen Kontext. Sie liegt
vor, wenn Personen ihre religiose, moralische oder spirituelle Autoritdt nutzen, um Druck
auszuiiben, Gewissensentscheidungen zu beeinflussen oder Kontrolle iber andere zu erlangen.
Dabei kdnnen Autonomie, Selbstbestimmung und seelisches Wohlbefinden betroffener Personen
beeintrachtigt werden. Spirituelle Gewalt kann eigenstandig auftreten, sie kann jedoch auch mit
anderen Gewaltformen — insbesondere sexualisierter Gewalt — verbunden sein, etwa wenn
religivse Argumente oder Autoritit genutzt werden, um Ubergriffe zu rechtfertigen oder zu
verschleiern.

Pravention bezeichnet in diesem Konzept alle MaBnahmen, die vorbeugend wirken, Risiken
reduzieren, Schutzfaktoren starken und eine klare Haltung gegen Gewalt fordern.

Intervention meint das strukturierte und verantwortungsvolle Handeln bei Verdacht auf
Grenzverletzungen oder Gewalt.

4. Risiko- und Potenzialanalyse

Um die DPSG Entringen als sicheren Ort fir alle zu gestalten, setzt sich der Stamm — wie bereits
in der Vergangenheit — regelmafig mit moglichen Risiken und vorhandenen Schutzfaktoren
auseinander. Die Risiko- und Potenzialanalyse beriicksichtigt sowohl strukturelle als auch situative
Aspekte.

In den Blick genommen werden insbesondere:

Macht- und Abhédngigkeitsverhiltnisse

In der Kinder- und Jugendarbeit bestehen aufgrund von Altersunterschieden, Erfahrung,
Leitungsverantwortung und organisatorischen Rahmenbedingungen grundsatzlich Macht- und
Abhangigkeitsverhdltnisse. Kinder und Jugendliche sind in vielen Situationen auf die
Unterstlitzung, Anleitung und Entscheidungen der Leitenden angewiesen. Diese strukturellen
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Gegebenheiten konnen Risiken bergen, insbesondere wenn Vertrauen, Autoritdt oder persénliche
Nahe ausgenutzt werden oder Grenzen nicht ausreichend beachtet werden.

Besondere Aufmerksambkeit erfordern Situationen, in denen Leitende allein mit einzelnen Kindern
oder Jugendlichen sind, sowie Veranstaltungen wie Fahrten und Lager, bei denen langere
gemeinsame Zeit, Ubernachtungen oder besondere Belastungssituationen entstehen kénnen.
Auch die Vorbildfunktion von Leitenden kann dazu fihren, dass Kinder und Jugendliche
Hemmungen haben, eigene Grenzen zu duBern oder Kritik anzusprechen.

Gleichzeitig bestehen im Stamm verschiedene Schutzfaktoren. Verantwortung wird nach
Moglichkeit auf mehrere Personen, im Idealfall auf die gesamte Leiter:innenrunde verteilt, und
wichtige Fragen werden im Team beraten. In der Leiter:innenrunde findet ein regelmaliger
Austausch statt, der dazu beitragt, Entscheidungen transparent zu gestalten und unterschiedliche
Perspektiven einzubeziehen. Darliber hinaus wird auf klare Regeln im Umgang miteinander, eine
respektvolle Kommunikation und eine Kultur des Hinschauens und Ansprechens geachtet. Kinder
und Jugendliche werden ermutigt, ihre Anliegen zu duflern und sich bei Unsicherheiten an
Vertrauenspersonen zu wenden.

Durch diese MaRnahmen soll sichergestellt werden, dass Macht verantwortungsvoll ausgeiibt
wird und Abhangigkeitsverhaltnisse reflektiert und begrenzt bleiben.

Gruppenstunden und Kleingruppensituationen

Regelmalige Gruppenstunden sind ein zentraler Bestandteil der Kinder- und Jugendarbeit im
Stamm. Dabei entstehen vielfaltige Situationen, in denen Kinder und Jugendliche in engem
Kontakt miteinander und mit den Leitenden stehen. Insbesondere in Kleingruppensituationen, bei
Spielen, Projekten oder Gesprachen kann es zu Situationen kommen, in denen Grenzen
unbeabsichtigt Uberschritten werden oder Konflikte innerhalb der Gruppe entstehen. Auch
besteht die Moglichkeit, dass einzelne Kinder oder Jugendliche sich ausgeschlossen flihlen oder
dass libergriffiges Verhalten unter Gleichaltrigen nicht sofort wahrgenommen wird.

Besondere Aufmerksamkeit erfordern Situationen, in denen Gruppen zeitweise aufgeteilt werden
oder einzelne Kinder oder Jugendliche betreut werden, da hier die Wahrnehmung durch andere
eingeschrankt ist. Ebenso kdnnen unklare Regeln im Umgang miteinander oder fehlende
Sensibilitat fir persénliche Grenzen Risiken beglinstigen.

Gleichzeitig bestehen im Stamm verschiedene Schutzfaktoren. Gruppenstunden werden in der
Regel von mehreren Leitenden unterschiedlichen Geschlechts vorbereitet und durchgefiihrt,
sodass Verantwortung geteilt und Situationen aus verschiedenen Perspektiven wahrgenommen
werden koénnen. Es wird auf einen respektvollen Umgang, klare Gruppenregeln und eine
wertschatzende Atmosphare geachtet. Leitende sind sensibilisiert, aufmerksam auf Dynamiken in
der Gruppe zu achten und bei Konflikten oder Grenzverletzungen friihzeitig zu reagieren.

Das Schutzkonzept wird von den Stufenleitenden im Rahmen einer Gruppenstunde vorgestellt
und gemeinsam mit den Kindern und Jugendlichen besprochen, damit Inhalte und Ziele
verstandlich vermittelt werden und Fragen geklart werden kénnen. Zudem werden Kinder und
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Jugendliche ermutigt, ihre Meinung zu dullern und sich bei Problemen an die Leitenden zu
wenden.

Durch diese MaRRnahmen sollen Gruppenstunden als geschiitzte Raume gestaltet werden, in
denen sich Kinder und Jugendliche sicher fiihlen und ihre Personlichkeit entfalten kdnnen.

Lager- und Ubernachtungssituationen (Zelte, Zimmer, Sanitirbereiche)

Fahrten, Lager und Ubernachtungssituationen sind ein wichtiger Bestandteil der Pfadfinderei.
Gleichzeitig entstehen in diesen Situationen besondere Rahmenbedingungen, da Kinder,
Jugendliche und Leitende Uber einen langeren Zeitraum gemeinsam leben, schlafen und sanitare
Einrichtungen nutzen. Dabei kdnnen Risiken entstehen, etwa durch fehlende Privatsphare oder
unklare Regelungen zur Nutzung von Zelten, Zimmern oder Sanitarbereichen.

Besondere Aufmerksamkeit erfordern Situationen, in denen Leitende und Kinder oder
Jugendliche gemeinsam Radume nutzen oder in denen Einzelpersonen zeitweise ohne
ausreichende Aufsicht sind. Auch Dynamiken innerhalb von Gruppen konnen in solchen
Situationen verstarkt auftreten und missen aufmerksam begleitet werden.

Gleichzeitig bestehen im Stamm verschiedene Schutzfaktoren. Bei der Planung von Fahrten und
Lagern wird auf klare Regelungen zur Aufteilung von Zelten und Zimmern sowie zur Nutzung von
Sanitarbereichen geachtet. Leitende sorgen fiir transparente Absprachen und altersgerechte
Betreuung. Nach Moglichkeit sind mehrere Leitende in sensiblen Situationen anwesend. Zudem
wird auf einen respektvollen Umgang, die Wahrung von Privatsphire und das Einhalten
personlicher Grenzen geachtet.

Durch diese MaRnahmen sollen Lager- und Ubernachtungssituationen so gestaltet werden, dass
Kinder und Jugendliche sich sicher fiihlen und ihre Bediirfnisse nach Ruhe, Riickzug und Schutz
bericksichtigt werden.

Konsum von Alkohol
Der GibermaRige Konsum von Alkohol gilt als Risikofaktor fir Grenziiberschreitungen jeglicher Art.

In der Roverstufe ist Alkohol kein fester Bestandteil der Gruppenstunde, wird jedoch in
Einzelfdllen in einem verantwortungsvollen Rahmen konsumiert.

Die Regeln fir den Alkoholkonsum werden jahrlich im Rahmen der Vorbereitungen fiir das
Sommerlager reflektiert, besprochen und bei Bedarf angepasst. Selbstverstandlich halt sich die
DPSG Entringen an die geltenden gesetzlichen Bestimmungen im Umgang mit Alkohol.
Hochprozentige Alkoholika sind grundsatzlich im Stamm verboten. In Situationen, in denen
Alkohol konsumiert wird, achtet das Leitungsteam gegenseitig auf einen verantwortungsvollen
Umgang. Ein ibermaRiger Konsum wird nicht toleriert und auch im Leiter:innenteam folgerichtig
sanktioniert.
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Digitale Kommunikation und Mediennutzung

Digitale Kommunikation und die Nutzung sozialer Medien sind fester Bestandteil des Alltags von
Kindern, Jugendlichen und Leitenden und werden auch in der Stammesarbeit, beispielsweise zur
Organisation der Gruppenstunde oder Informationsweitergabe, genutzt. Dabei konnen Risiken
entstehen, etwa durch die Weitergabe personlicher Daten, das Versenden unangemessener
Inhalte oder durch Kommunikationsformen, in denen Grenzen schwerer wahrgenommen werden
als im personlichen Kontakt. Auch Einzelkommunikation zwischen Leitenden und Teilnehmenden
kann zu Missverstandnissen oder unangemessener Nahe fiihren. Zudem ist es dem Leitungsteam
nicht immer moglich, nachzuvollziehen, welche Inhalte von den Teilnehmenden in sozialen
Medien geteilt werden.

Besondere Aufmerksamkeit erfordern Messenger-Dienste, soziale Netzwerke sowie das
Anfertigen und Weitergeben von Fotos oder Videos, da hier Personlichkeitsrechte und
Datenschutz beachtet werden missen.

Gleichzeitig bestehen im Stamm verschiedene Schutzfaktoren. Digitale Kommunikation mit
Gruppen erfolgt transparent, beispielsweise (iber Gruppenchats oder (ber die
Erziehungsberechtigten, und nicht Gber private Einzelkontakte. Die gemeinsamen Gruppenchats
werden ausschlielRlich fur die Informationsweitergabe und zur Gruppenstundenplanung genutzt.
Beim Umgang mit Fotos und personenbezogenen Daten werden die geltenden
Datenschutzbestimmungen beachtet und Einwilligungen eingeholt. Leitende achten auf einen
respektvollen Umgang auch in der digitalen Kommunikation und sprechen problematische Inhalte
oder Verhaltensweisen an. Sowohl in den Gruppenstunden als auch bei anderen Aktionen des
Stammes ist das Mitfiihren eines Smartphones grundsatzlich erlaubt, die Nutzung jedoch nur in
Ausnahmefallen, etwa in Notfdllen, vorgesehen. Durch diesen restriktiven Umgang soll das Risiko
von Grenziberschreitungen, insbesondere im Zusammenhang mit sozialen Medien, mdglichst
gering gehalten werden.

Durch klare Absprachen und Sensibilisierung im Leitungsteam wird dazu beigetragen, Risiken zu
reduzieren und einen verantwortungsvollen Umgang mit digitalen Medien zu férdern.

Es ist uns bewusst, dass sich nicht alle Risiken vollstandig vermeiden lassen. Ziel ist es, Gefahren
bewusst zu machen und durch geeignete MaRnahmen zu minimieren.

5. Personalauswahl und Personalentwicklung

Die Auswahl geeigneter Leiter:innen und Mitarbeiter:innen ist ein zentraler Bestandteil der
Praventionsarbeit. Der Stammesvorstand tragt die Verantwortung dafiir, dass ausschlieRlich
personlich geeignete Personen tatig sind.

Die Entscheidung dariber, wer im Stamm als Leiter:in oder Mitarbeiter:in tatig wird, erfolgt auf
Grundlage eines intensiven Austauschs in der Leiter:innenrunde. Durch die Einbindung aller
Leitenden in den Entscheidungsprozess werden unterschiedliche Perspektiven berticksichtigt und
personelle Entscheidungen gemeinsam getragen.
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Grundsatze der Auswahl

Die Entscheidung, wer im Stamm als Leiter:in oder Mitarbeiter:in tatig wird, erfolgt auf Basis eines
intensiven Austauschs in der Leiter:innenrunde. Dadurch werden unterschiedliche Perspektiven
bericksichtigt, und personelle Entscheidungen werden gemeinsam getragen. Grundlage der
Auswahl sind Gesprache Uber Haltung, Verantwortungsbewusstsein und den respektvollen
Umgang mit Kindern und Jugendlichen. Praventionsstandards sind dabei verbindlich.

Verpflichtungen je nach Art der Tatigkeit
Je nach Intensitat des Kontakts zu Kindern und Jugendlichen und der Dauer der Tatigkeit ergeben
sich unterschiedliche Verpflichtungen:

¢ Keine besonderen Verpflichtungen: Besucher:innen bei Aktionen oder Zeltlagern ohne
Ubernachtung, Mitarbeiter:innen bei kurzfristigen Projekten oder Aktionen.

e Selbstauskunftserklarung: Besucher:innen bei Aktionen oder Zeltlagern mit
Ubernachtung, Mitglieder des Kiichenteams bei Aktionen oder Zeltlagern.

e Selbstauskunftserklarung + erweitertes Fiihrungszeugnis: Aushilfsleiter:innen, die
Gruppenleiter:innen zeitweise vertreten oder unterstitzen.

e Aktive Leiter:innen (regelméaRige Gruppenstunden und Begleitung bei Aktionen):

o Teilnahme an einer anerkannten Praventionsschulung (2d/2e) sowie Auffrischung
alle fiinf Jahre

o Unterzeichnung des Verhaltenskodex zu Beginn der Tatigkeit
o Unterzeichnung einer Selbstauskunftserklarung zu Beginn der Tatigkeit

o Vorlage eines erweiterten Flihrungszeugnisses (Wiedervorlage alle finf Jahre)

6. Aus- und Fortbildung
Die Pravention sexualisierter Gewalt ist fester Bestandteil der Ausbildung innerhalb der DPSG. Alle
aktiven Leiter:innen nehmen an den vorgesehenen Praventionsschulungen teil.

Zur Sicherstellung einer nachhaltigen Praventionsarbeit werden die Schulungen spatestens alle
fiinf Jahre durch entsprechende Auffrischungsangebote erganzt.

7. Verhaltenskodex

Der Verhaltenskodex bietet allen im Stamm tatigen und teilnehmenden Personen eine
verbindliche Orientierung flr ein grenzachtendes, wertschatzendes und
verantwortungsbewusstes Handeln.
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Er legt verbindliche Standards fest, insbesondere im Umgang mit Ndhe und Distanz, Sprache und
Kommunikation, Machtverhaltnissen, dem Schutz der Privatsphire sowie dem
verantwortungsvollen Einsatz digitaler Medien.

Wir erkennen die verbindlichen Verhaltens- und Ehrenkodizes der Di6zese Rottenburg-Stuttgart
sowie des BDKJ an (Anhang).

Der Verhaltenskodex ist flir alle Leiter:innen sowie fir alle im Stamm tatigen Personen verbindlich
und wird zu Beginn der Tatigkeit anerkannt und unterschrieben.

8. Beteiligungs-, Beratungs- und Beschwerdewege

Kinder, Jugendliche, Eltern und Mitarbeiter:innen sollen wissen, dass Riickmeldungen, Kritik und
Beschwerden ausdriicklich erwiinscht sind. Sie leisten einen wichtigen Beitrag zur
Weiterentwicklung des Stammes.

Beschwerden konnen personlich, Gber benannte Ansprechpersonen oder anonym eingebracht
werden. Alle Hinweise werden ernst genommen und zeitnah bearbeitet.
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Wie, Wo, Was soll ich tun??? - Meldewege

Wenn ich

selbst von Missbrauch betroffen bin,

etwas mitbekommen habe,

ich mir unsicher bin und gerne eine Beratung méchte,
mich informieren machte

gibt es folgende Ansprechpartnerinnen und Maoglichkeiten, sich Hilfe zu holen:

Sich Hilfe zu holen, ist wichtig und NIE falsch!

Es kann und soll ganz frei eine Person der untenstehenden ausgewahlt und

kontaktiert werden.

Lass ruhig dein Bauchgefiihl entscheiden, welcher Kontakt der passende ist.
Mit dieser Person kann gemeinsam Uberlegt werden, was weiter
unternommen werden kann und sollte.

DPSG Entringen

Ansprechpersonen im
Stamm Entringen

Ansprechpersonen sexueller Missbrauch — Stamm Entringen:
.Hannah Seeger - Tel. 015787373730

.Karin Bross - Tel. 015788693806

.Martin Seeger - Tel. 017642618899

Stammesvorstand: Lorenz Oswald, Maximilian Ruhe und Hans-
Peter-Kastle
stammesvorstand@dpsg-entringen.de

Ansprechpersonen in
der DPSG

Referentin fur Kinder- und Jugendschutz in der DPSG:
Miriam Noske
aufarbeitung@dpsg.de

Ansprechpersonen
auBBerhalb des
Stamms und der DPSG

Hilfe-Telefon oder online Beratung sexueller Missbrauch
0800 22 55 530 (Mo., Mi., Fr.: 9.00 bis 14.00 Uhr // Di., Do.: 15.00 bis
20.00 Uhr - Anruf ist anonym und kostenfrei)

Lieber schreiben als reden? = https://schreib-ollie.de/

Fachberaterin sexualisierte Gewalt (unabhangig von der Ditzese
Rottenburg-Stuttgart): Elke Bérnard

E-Mail: elke.boernard@ksm.drs.de

Tel. 01707881935

Kommission sexueller Missbrauch der Diozese Rottenburg
Stuttgart: Theresia Werner

Tel. 07472 169783
(in der Regel wochentags zwischen 9 und 12 Uhr erreichbar)
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9. Interventionsplan

Bei einem Verdacht auf Grenzverletzungen oder sexualisierte Gewalt steht der Schutz der
betroffenen Person an erster Stelle.

Wird in unserem Stamm die Vermutung oder der Verdacht geduRert, dass es in der Vergangenheit
oder Gegenwart zu sexuellen Ubergriffen gekommen ist, sind wir zu einem verantwortungsvollen
und besonnenen Umgang verpflichtet.

Besteht kein akuter Handlungsbedarf, ist zunachst eine sorgfaltige Wahrnehmung, Einordnung
und Bewertung der Situation notwendig. Hierzu wird eine fachkompetente Stelle hinzugezogen,
um gemeinsam das mogliche Gefahrdungsrisiko fir schutzbediirftige Personen einzuschatzen und
das weitere Vorgehen abzustimmen. In solchen Situationen kann haufig zunachst nur der jeweils
nachste sinnvolle Schritt geplant werden.

Die entsprechenden Kontaktadressen sind unter Punkt 8 aufgefiihrt und werden o6ffentlich
zuganglich gemacht. Personen, die im Rahmen eines Verdachtsfalls Kontakt zu Betroffenen oder
zu verdachtigten Personen haben, wird dringend empfohlen, Beratung oder Supervision in
Anspruch zu nehmen.

Der folgende Notfallplan stellt das Vorgehen dar, wie Mitarbeiter:innen und Leiter:innen
vorgehen sollen, wenn sie direkte Ubergriffe beobachten, diese direkt oder indirekt erfahren
haben oder einen entsprechenden Verdacht hegen. Das Vorgehen orientiert sich an den Vorgaben
der Di6zese Rottenburg-Stuttgart und der DPSG.
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Notfallplan - Missbrauch:
Das Diagramm stellt das Vorgehen dar, wie Mitarbeitende und Leitende der DPSG
Stamm Entringen vorgehen sollen, wenn sie direkte Ubergriffe beobachten bzw.
diese direkt oder indirekt erfahren bzw. vermuten.

Ich habe die Vermutung eines
Ubergriffs oder erfahre durch
Dritte davon.

Ich erfahre von einem
Ubergriff durch die
betroffene Person selbst.

t Ruhe bewahren ‘

Keine Befragung der
vermuteten Person!

Kein Gesprach mit vermeintlich
Ubergriffiger Person!

Zur Einschatzung und
Bewertung der Vermutung
Schutzbeauftagte informieren.

Falls Verdacht gegen eine Person der
Schutzbeauftragten, dann Info an
andere Schutbeauftragte oder
Stammesvorstand.

Oder ggf. anonymisiert sich
Unterstlitzung holen
https://www.hilfe-portal-
missbrauch.de/startseite

Zuhoren und ernst
nehmen!
Keine Mitschuld geben!

Transparenz und
Mitspracherecht (der
betroffenen Person) (iber
weiteres Vorgehen.

Keine voreiligen
Versprechen!

Kein Gesprach mit
vermeintlich Gbergriffiger
Person!

NICHT SELBST
ERMITTELN - sich selbst
Hilfe und Unterstiitzung
holen (z. B. durch

Schutzbeauftragte)

}

MELDEN AN STAMMESVORSTAND

-+

Ich beobachte
einen Ubergriff.

Direktes
Eingreifen:
Ruhig und
bestimmt den
Ubergriff
stoppen.

Ggf. Hilfe holen
Ggf. fiir arztliche
Versorgung
sorgen

Ggf. Beweismittel
sicherstellen

Bei akuter
Gefahr Notruf
110 wahlen

hl

Verdacht lasst Verdacht

sich eindeutig begriindet:

ausrdumen MELDEN AN

STAMMES-

* VORSTAND

Rehabilitierung +

des/der zu

Unrecht

Verdachtigten

Pravention.

Hilfebedarf flir das betroffene Kind abklaren.
Informationen Uber geeignete Beratungsangebote bereitstellen.

Einleitung von Schutzmafinahmen
fur das Kind und Unterstiitzungsmafnahmen fir die Familie.

Aufarbeitung und Uberpriifung Schutzkonzepts, Verstérkung der

Im Zweifelsfall und bei Fragen gerne an die Schutzbeauftragten des Stammes oder

ans anonyme und kostenlose Schutztelefon melden: 0800 22 55 530;
Weitere Infos zur Hilfe auch unter: https://www.hilfe-portal-missbrauch.de/startseite
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10. Nachhaltige Aufarbeitung

Der Stamm Ubernimmt Verantwortung fir eine sensible und nachhaltige Aufarbeitung von
Vorfallen. Betroffene werden unterstiitzt und erhalten Zugang zu Beratung und Hilfe.

Ziel ist es, aus Erfahrungen zu lernen und den Schutz junger Menschen dauerhaft zu starken.

11. Qualitatsmanagement und Weiterentwicklung
Das Schutzkonzept ist ein lebendiges Dokument. Es wird regelmaRig Gberpriift, fortgeschrieben
und an neue Erkenntnisse angepasst.

Spatestens alle zwei Jahre sowie nach besonderen Ereignissen erfolgt eine Uberpriifung im
Stamm.

RegelmaRige Thematisierung Der Stammesvorstand stellt sicher, dass die Themen Pravention,
Achtsamkeit und Verantwortung in regelmaRigen Abstanden in der Leiterrunde aufgegriffen und
reflektiert werden.

RegelmidBige Aktualisierung der Kontaktdaten Der Stammesvorstand Uberprift mindestens
einmal jahrlich die Kontaktadressen der veroffentlichten Ansprechpersonen und zustdndigen
Stellen und aktualisiert diese bei Bedarf.

Praventionsbeauftragte Fir die Koordination der Umsetzung des Schutzkonzeptes im Stamm
sowie fur den Kontakt zum DPSG-Di6zesanbiiro sind folgende Personen zustdndig:

@® Hannah Seeger - Tel. 015787373730
@® Karin Bross - Tel. 015788693806
@® Martin Seeger - Tel. 017642618899

RegelmidBige Weiterentwicklung des Schutzkonzeptes Das Schutzkonzept wird vom
Stammesvorstand gemeinsam mit der Leiterrunde alle drei Jahre auf seine Aktualitat sowie auf
moglichen Anpassungs- und Weiterentwicklungsbedarf Gberprift.

12. Offentlichkeitsarbeit

Das institutionelle Schutzkonzept wird innerhalb des Stammes sowie gegeniber Eltern und
Sorgeberechtigten transparent kommuniziert.

Erstvorstellung des Schutzkonzeptes: Stammesversammlung 04/2026.
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DPSG Entringen

Seit ' 2012

13. Beschluss

Dieses institutionelle Schutzkonzept wurde vom DPSG Stamm Entringen beschlossen

am:
11.02.2026

durch:
Leiter:innenrunde und alle Mitarbeiter:innen
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14. Anhang

Dokumentationsbogen

DPSG Entringen

Rahmendaten

Teilnehmer*innen

Datum-Uhrzeit

Format

Anlass des Gesprachs

Es meldet sich:

o Betroffene*r

2 Eltern

o Verbandsmitglieder
2 Vorstande

o Presse

o Sonstige und zwar

Interner Vorfall (Beschuldigte
oder Beschuldigter tatig im
Verband)

Oder

Externer Vorfall (Beschuldigte
oder Beschuldigter in der Familie
oder im sozialen Umfeld der
Betroffenen, des Betroffenen)

Kurzschilderung des Anlasses

(Wann war der Vorfall? Wer war beteiligt? Was ist geschehen?)

Gesprachsverlauf + Absprachen und Anmerkungen

Hier haltst du fest, was in dem Gesprach gesagt wurde. Du kannst wahrend des Gesprachs mitschreiben
oder im Nachhinein ein kurzes Gedachtnisprotokoll festhalten. Stichpunkte sind natirlich in Ordnung!

Was ist als Nachstes geplant? Welche Absprachen gibt es? Sonstiges?

Soll, und wenn ja, wann soll wieder Kontakt aufgenommen werden? Was soll bis dahin von wem
geklart sein? Wurden und wenn ja, welche konkreten Schritte wurden vereinbart?

Seit 2012




EHREN- UND SELBSTAUSKUNFTSERKLARUNG

‘ Didzfe// ; SCHUTZ VON KINDERN
Bund der Deutschen RO//ENBUR G- UND JUGENDLICHEN IN

Katholischen Jugend

Ve oen O TUIJGART DER KIRCHLICHEN
JUGENDARBEIT

Die kirchliche Kinder- und Jugendarbeit in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart bietet eine Gemeinschaft, in der
Glaube sowie ganzheitliches Lernen und Handeln Raum finden.

Wir treten entschieden dafir ein, Madchen und Jungen vor Kindeswohlgefahrdung und sexueller Gewalt
zu schitzen und den Zugriff auf Kinder und Jugendliche fir Taterinnen und Tater in den eigenen Reihen so
schwer wie moglich zu machen. Der Schutz der Kinder und Jugendlichen steht fiir uns dabei an erster Stelle.

Wir setzen uns fdr einen sicheren und verlasslichen Rahmen im Umgang mit den Kindern und Jugendlichen ein.
Alle Personen, die in der Di6zese Rottenburg-Stuttgart Verantwortung in der Kinder- und Jugendarbeit Gber-
nehmen, sollen diese Ehrenerklarung unterzeichnen und leben.

Die Ehrenerklarung dient in der Kinder- und Jugend(verbands)arbeit als Verhaltenskodex nach der di6zesanen
Praventionsordnung.

Neben dem Verhaltenskodex ist in der Paventionsordnung der Di6zese Rottenburg-Stuttgart zum Schutz vor
sexuellem Missbrauch auch eine Selbstauskunft vorgesehen. In der Kinder- und Jugendarbeit sollen keine
Personen eingesetzt werden, die rechtskraftig wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexueller Gewalt
(§171, 174 bis 174c, 176 bis 180a, 181a, 182 bis 184g, 184i, 201a (3), 225, 232 bis 233a, 234, 235 oder 236
des Strafgesetzbuchs) verurteilt worden sind oder ein Verfahren diesbezlglich gegen die Person lauft. Je nach
Tatigkeit muss ein erweitertes Fihrungszeugnis vorgelegt werden, in jedem Fall aber die Selbstauskunftserkla-
rung zum Verbleib beim Trager unterzeichnet werden.

Ehrenerkldrung zum Verbleib bei der unterzeichnenden Person, bitte hier abtrennen

Schutz von Kindern und Jugendlichen Deine Ansprechperson im BDKJ/BJA

in der kirchlichen Jugendarbeit (insoweit erfahrene Fachkraft im Sinne des
§ 8a SGB V) erreichst du wie folgt:

Weitere Informationen, die Handlungsempfehlung

,Was tun ... bei (Verdacht auf) Kindesmisshandlung, Telefon: 07153 3001-234

sexueller Gewalt oder Vernachlassigung?” E-Mail: kinderschutz@bdkj.info

sowie Tipps fur Schulungen von Gruppenleiterinnen

und Gruppenstundenvorschldge findest du auf Handy-Hotline wahrend der Ferien in
www.bdkj.info/kinderschutz. Baden-Wurttemberg: 0151 53781414

o
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Ich verpflichte mich, die Punkte der Ehrenerklarung sowie die in der Handlungsempfehlung ,was tun?”

Ich achte und respektiere die Persdnlichkeit

und Wirde meiner Mitmenschen. Meine Arbeit
in der kirchlichen Jugendarbeit in der Didzese
Rottenburg-Stuttgart ist von Wertschatzung und
Vertrauen gepragt.

Ich schiitze die mir anvertrauten Kinder und
Jugendlichen vor kérperlichem und seelischem
Schaden, vor Missbrauch und Gewalt, insbesondere
in der Zeit, in der ich fur sie verantwortlich bin.

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst

mit Ndhe und Distanz um. Individuelle Grenzen
von anderen respektiere ich. Dies bezieht sich ins-
besondere auf die Intimsphéare und personlichen
Grenzen der Scham von Kindern und Jugendlichen.

Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges
und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat,
aktiv Stellung. Abwertendes Verhalten wird von
mir benannt und nicht toleriert.

Ich bin mir meiner Vorbildfunktion gegentber den
mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen be-
wusst. Mein Leitungshandeln ist nachvollziehbar
und ehrlich. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus.

Ich bin mir bewusst, dass jede sexuelle Hand-
lung mit Schutzbefohlenen disziplinarische und
gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.

Ich achte auf Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung
und bilde mir von Fall zu Fall kritisch ein eigenes
Urteil. Dabei verharmlose ich weder, noch tber-
treibe ich. Ich weiB, wo ich mich beraten lassen
oder bei Bedarf Hilfe zur Kldrung und Unter-
stitzung bekommen kann und nehme sie in
Anspruch.

beschriebenen Verfahrenswege von BDKJ/BJA zu beachten und umzusetzen.

Ich versichere zudem, dass ich nicht wegen einer Straftat im Zusammenhang mit sexualisierter Gewalt
rechtskréaftig verurteilt worden bin und auch insoweit kein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet worden ist.
Fur den Fall, dass diesbezlglich ein Ermittlungsverfahren gegen mich eingeleitet wird, verpflichte ich mich, dies

meinem Trager der Kinder - und Jugendarbeit umgehend mitzuteilen.

Ort, Datum

Unterschrift

Ehrenerkldarung zum Verbleib bei der unterzeichnenden Person, bitte hier abtrennen

Ich achte und respektiere die Personlichkeit

und Wirde meiner Mitmenschen. Meine Arbeit
in der kirchlichen Jugendarbeit in der Di6zese
Rottenburg-Stuttgart ist von Wertschatzung und
Vertrauen gepragt.

Ich schiitze die mir anvertrauten Kinder und
Jugendlichen vor kérperlichem und seelischem
Schaden, vor Missbrauch und Gewalt, insbesondere
in der Zeit, in der ich fur sie verantwortlich bin.

Ich gehe achtsam und verantwortungsbewusst

mit Né&he und Distanz um. Individuelle Grenzen
von anderen respektiere ich. Dies bezieht sich ins-
besondere auf die Intimsphare und persénlichen
Grenzen der Scham von Kindern und Jugendlichen.

Ich beziehe gegen diskriminierendes, gewalttatiges
und sexistisches Verhalten, ob in Wort oder Tat,
aktiv Stellung. Abwertendes Verhalten wird von
mir benannt und nicht toleriert.

EHRENERKLARUNG

Anspruch.

Ich bin mir meiner Vorbildfunktion gegentber den
mir anvertrauten Kindern und Jugendlichen be-
wusst. Mein Leitungshandeln ist nachvollziehbar
und ehrlich. Ich nutze keine Abhangigkeiten aus.

Ich bin mir bewusst, dass jede sexuelle Hand-
lung mit Schutzbefohlenen disziplinarische und
gegebenenfalls strafrechtliche Folgen hat.

Ich achte auf Anzeichen von Kindeswohlgefahrdung
und bilde mir von Fall zu Fall kritisch ein eigenes
Urteil. Dabei verharmlose ich weder, noch Uber-
treibe ich. Ich weiB3, wo ich mich beraten lassen
oder bei Bedarf Hilfe zur Kldrung und Unter-
stitzung bekommen kann und nehme sie in

Ort, Datum

Unterschrift



